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2.9. Внести и рассмотреть предложения о необходимости принятия Устава 

Учреждения, а так же  изменений и дополнений к нему; 

2.10.Обсудить вопросы поощрения, представления к награждению работников 

Учреждения; 

2.11. Внести предложения по улучшению деятельности Учреждения. 

 

3. Состав и порядок работы 

3.1. Членами Общего собрания работников МБОУ «Карьевская СОШ»   являются 

работники Учреждения, работа в Учреждении для которых является основной. 

Полномочия работников в Общем собрании сроком не ограничены.  

3.2. Для ведения общего собрания работников МБОУ «Карьевская СОШ»   из его 

состава избирается председатель и секретарь. Председатель Общего собрания 

избирается из членов Общего собрания на срок не более одного календарного 

года. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на 

общественных началах. 

3.3. Председатель общего собрания работников МБОУ «Карьевская СОШ»: 

организует деятельность общего собрания работников Учреждения; организует 

подготовку и проведение общего собрания работников (совместно с 

администрацией Учреждения); определяет повестку дня (совместно с 

администрацией Учреждения); контролирует выполнение решений общего 

собрания работников МБОУ «Карьевская СОШ»  . 

3.4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год. Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не 

позднее, чем за один месяц до его созыва. 

3.5. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора 

Учреждения или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном 

виде.  

3.6. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей списочного состава работников учреждения. 

3.7. Решение общего собрания работников МБОУ «Карьевская СОШ»   (не 

противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) 

обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.  

 

4. Ответственность общего собрания трудового коллектива 

4.1. Общее собрание работников МБОУ «Карьевская СОШ» несет 

ответственность: за выполнение, выполнение не в полном объеме или 

невыполнение закрепленных за ней задач и функций; соответствие принимаемых 

решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.  

 

5. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива 

5.1. Заседания общего собрания работников МБОУ «Карьевская СОШ»   

оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.  

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания.  
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